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Vai drīkst zaudējumus atvilkt no algas?
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Strādāju veikalā par pārdevēju. Veicot inventarizāciju, atklājās, ka kasē ir iztrūkums. Vai darba devējs ir tiesīgs iztrūkstošo summu likt darbiniekam samaksāt no savas kabatas? Kādos gadījumos? Esmu dzirdējis, ka citos veikalos, kur strādā vairāki pārdevēji vienlaikus, katram liek maksāt iztrūkstošo summu. 

Atbild Linda Zauša, SIA "Konsultatīva sabiedrība "Conventus"" zvērināta advokāta palīgs: 

– Darba likuma 79. pants nosaka, ka darba devējam ir tiesības ieturēt no darbiniekam izmaksājamās darba samaksas to zaudējumu atlīdzību, kas viņam radušies darbinieka prettiesiskas, vainojamas rīcības dēļ. Šādu ieturējumu izdarīšanai nepieciešama darbinieka rakstveida piekrišana, tātad darbinieks sevi ir atzinis par vainīgu zaudējumu radīšanā un devis rakstisku piekrišanu šāda ieturējuma izdarīšanai.

Ja darbinieks apstrīd darba devējam radušos zaudējumu atlīdzības prasījuma pamatu vai apmēru, darba devējam ir tiesības celt atbilstošu prasību tiesā divu gadu laikā no zaudējumu nodarīšanas dienas (to paredz Darba likuma 79. panta otrā daļa).

Darba likums paredz, ka visu ieturējumu kopsumma nedrīkst pārsniegt 20 procentus no darbiniekam izmaksājamās mēneša darba samaksas, un jebkurā gadījumā darbiniekam ir saglabājama minimālā darba alga. Darba likums aizliedz izdarīt ieturējumus no atlaišanas pabalsta, pabalsta, ko izmaksā saistībā ar bērna piedzimšanu, apbedīšanas pabalsta, atlīdzības par darbinieka izdevumiem, kompensācijas izmaksām par darbiniekam piederošo instrumentu nolietošanos, darbiniekam izmaksājamām summām sakarā ar komandējumu, pārcelšanu un nosūtīšanu darbā uz citu apdzīvotu vietu, kā arī sociālās palīdzības pabalstiem.

Ieturējuma apmēru no darba samaksas aprēķina no summas, kas darbiniekam jāsaņem pēc nodokļu samaksas.

Ieturējums no darbiniekam izmaksājamās darba samaksas ir izdarāms tik ilgi, līdz darba devējam ir atlīdzināti darbinieka vainas dēļ nodarītie zaudējumi. 

Tomēr Civilprocesa likums paredz izņēmuma gadījumus, kad, pamatojoties uz tiesas pieņemtu nolēmumu un izsniegtu izpildu dokumentu, ieturējumi ir iespējami lielākā apmērā. Tas iespējams šādos gadījumos.

Pirmkārt, uzturlīdzekļu piedziņas lietās nepilngadīgu bērnu uzturam vai Uzturlīdzekļu garantijas fonda administrācijas labā – saglabājot darbiniekam darba samaksu 50 procentu apmērā no minimālās mēneša darba algas.

Otrkārt, piedzenot uzturlīdzekļus, atlīdzinot zaudējumus sakarā ar personisku aizskārumu, kura rezultātā radies sakropļojums vai cits veselības bojājums vai iestājusies personas nāve, vai atlīdzinot zaudējumu, kas nodarīts, izdarot noziegumu – 50%.

Likums nosaka, ja piedziņa uz darba samaksu tiek vērsta pēc vairākiem izpildu dokumentiem, katrā gadījumā jāsaglabā darba samaksa 50 procentu apmērā, izņemot augstāk norādīto gadījumu par uzturlīdzekļu piedziņas lietām nepilngadīgu bērnu uzturam vai Uzturlīdzekļu garantijas administrācijas labā.

Visbeidzot, darba devējam ir tiesības vienpusēji izdarīt ieturējumu no darbiniekam izmaksājamās darba samaksas, lai atprasītu izmaksāto vidējo izpeļņu par neatstrādātajām atvaļinājuma dienām, ja darbinieku atlaiž no darba pirms darba gada beigām, par kuru viņš jau saņēmis atvaļinājumu, izņemot gadījumus, kad darba līgums tiek uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmās daļas 6. (darbiniekam nav pietiekamu profesionālo spēju nolīgtā darba veikšanai), 7. (darbinieks nespēj veikt nolīgto darbu veselības stāvokļa dēļ, un to apliecina ārsta atzinums), 9. (tiek samazināts darbinieku skaits) vai 10. punktu (tiek likvidēts darba devējs – juridiskā persona vai personālsabiedrība).
