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Vai darba devējam jāpielāgo darba vide darbiniekam?
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Esmu maza auguma un pie sava darba galda jūtos neērti. Vai man ir tiesības prasīt šeit darba devējam uzlabojumus? Vai un cik lielā mērā darba devējam ir jāpielāgo darba vide darbiniekam, kura darba specifika prasa ilgstošu sēdēšanu pie datora? Piemēram, ergonomiskas darba vides izveide – galds vajadzīgajā augstumā, krēsls augumam atbilstošs."

Atbild Linda Zauša (attēlā), SIA "Konsultatīva sabiedrība "Conventus"" zvērināta advokāta palīdze: "Speciālā tiesību norma, kas regulē jautājumu, ko uzdevusi lasītāja, ir Latvijas Republikas Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi nr. 343 "Darba aizsardzības prasības, strādājot ar displeju". Šie noteikumi ietver prasības, kādas darba devējam ir jāievēro, lai nodrošinātu darbiniekam piemērotu darba vietu, un nosaka darba devēja pienākumu nodrošināt darbiniekiem, kuri strādā ar displeju (piemēram, monitoru), obligātās veselības pārbaudes, to skaitā redzes pārbaudes, kā arī nosaka prasības, kādām prasībām jāatbilst darbinieka darba telpas iekārtojumam, tā lietotajam displejam, tastatūrai, darba galdam un darba krēslam.

Iepriekš minēto noteikumu 15. punkts nosaka, ka darbinieka darba vietai ir jābūt iekārtotai tā, lai tās lietošana neapdraudētu darbinieka drošību un veselību. 

Darba galda virsmai, pie kuras strādā darbinieks, nav jāatstaro gaisma, darba galda augstumam jābūt piemērotam darbinieka ķermeņa īpatnībām, ņemot vērā ergonomikas prasības un principus, tā virsmai ir jābūt pietiekami lielai, lai darbinieks uz tās varētu atbalstīt plaukstas un rokas, mainīt darba vietā esošo ierīču un priekšmetu izvietojumu, kā arī atrast ērtu darba stāvokli, platībai tastatūras priekšā ir jābūt pietiekamai, lai nodrošinātu atbalstu darbinieka rokām un plaukstām, dokumentu turētājam uz darba galda ir jābūt stabilam, regulējamam un novietotam tā, lai līdz minimumam samazinātu darbinieka galvas un acu neērtas kustības. Savukārt darbinieka darba krēslam ir jābūt stabilam un jānodrošina darbiniekam iespēja brīvi kustēties un ieņemt ērtu stāvokli, tā sēdekļa augstumam ir jābūt regulējamam, darba krēsla atzveltnes augstumam un slīpumam ir jābūt regulējamam, turklāt katram darbiniekam, ja viņš to vēlas, ir jābūt kāju atbalstam.

Papildus iepriekš minētajam jānorāda, ka Latvijas Republikas Ministru kabineta 2002. gada 19. marta noteikumu nr. 125 "Darba aizsardzības prasības darba vietās" 30. punktā ir noteikts, ka darbinieku drošībai un veselības aizsardzībai darba vietās darba devējam ir jānodrošina darba vietu iekārtošana tā, lai tajās, ja nepieciešams, būtu iespējams nodarbināt personas ar īpašām vajadzībām."
