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Vai aizejot darba devējam jāatmaksā kursi?
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Lasītāja jautājums: "Iepriekšējais darba devējs man, uzsākot darba gaitas, apmaksāja apmācības kursus 350 latu vērtībā. Uzņēmumā nostrādāju ilgāk par gadu, bet tad man pavērās labākas darba iespējas. Uzrakstīju atlūgumu. Tagad bijušais priekšnieks prasa atmaksāt par mani ieguldīto naudu. Vai viņam ir tiesības to darīt?"

Atbild SIA "Konsultatīva sabiedrība "Conventus"" zvērināta advokāta palīdze Linda Zauša: "Darba likuma 96. pants nosaka, ka "darbiniekam, kurš, pārtraucot darbu, nosūtīts uz profesionālo apmācību vai paaugstināt kvalifikāciju, saglabā darba vietu. Izdevumus, kas saistīti ar profesionālo apmācību vai kvalifikācijas paaugstināšanu, sedz darba devējs".

Tātad vispirms nepieciešams izvērtēt un konstatēt divas lietas: 1) vai darbinieku uz apmācībām ir nosūtījis darba devējs un 2) vai šādas mācības ir saistītas ar darbinieka profesionālo apmācību vai viņa kvalifikācijas paaugstināšanu.

Ja darbinieku uz mācībām, kas ir saistītas ar darbinieka profesionālo apmācību vai viņa kvalifikācijas paaugstināšanu, ir nosūtījis darba devējs, tad viņam nav tiesību pieprasīt darbiniekam atmaksāt šādus izdevumus.

Ja darba devējs ir samaksājis par tādām darbinieka mācībām, kas nav saistītas ar viņa profesionālo apmācību vai kvalifikācijas paaugstināšanu, piemēram, viņš ir apmaksājis sava uzņēmuma grāmatvedei autovadīšanas kursus, tad šādas tiesiskās attiecības starp darba devēju un darbinieku nav vairs uzskatāmas par darba tiesiskajām attiecībām, kas apspriežamas pēc Darba likuma noteikumiem, bet gan par līgumiskām attiecībām vispār, kuras regulē Civillikums.

Šādos gadījumos praksē parasti starp darba devēju un darbinieku tiek noslēgta atsevišķa vienošanās vai pielikums pie darba līguma. Šādā dokumentā darba devējs un darbinieks tad arī vienojas par kārtību un termiņu, kad darbiniekam būs jāatmaksā darba devējam par mācībām samaksātā naudas summa. 

Praksē izplatīti ir arī tādi gadījumi, kad darba devējs un darbinieks vienojas, ka darbiniekam pie darba devēja ir jānostrādā, piemēram, trīs gadi, un, ja šajā laikā darbinieks ir pienācīgi izpildījis savus darba pienākumus, tad darbinieks tiek atbrīvots no pienākuma atmaksāt darba devējam par darbinieka mācībām samaksāto naudas summu.

Gadījumā, ja starp darba devēju un darbinieku nav noslēgta šāda atsevišķa rakstiska vienošanās vai pielikums pie darba līguma, bet darba devējs var pierādīt, ka naudu ir samaksājis par darbinieka mācībām, piemēram, ar attiecīgu izdruku no darba devēja bankas konta, tad visticamāk, ka darba devēja un darbinieka nodibinātās tiesiskās attiecības tiks uzskatītas par mutiski noslēgtu aizdevuma līgumu un darbiniekam būs pienākums atmaksāt darba devējam visu naudas summu, kādu darba devējs ir samaksājis par darbinieka apmācībām.

Civillikuma 1895. pants nosaka, ka visas saistību tiesības, kuras nav noteikti izņemtas no noilguma ietekmes un kuru izlietošanai nav likumā noteikti īsāki termiņi, izbeidzas, ja tiesīgā persona tās neizlieto desmit gadu laikā.

Attiecībā uz aizdevuma līgumu Civillikums nenosaka izņēmumu no vispārējā noilguma termiņa, tāpēc darba devējam ir tiesības atprasīt no darbinieka par viņa apmācībām samaksāto naudas summu desmit gadu laikā no naudas samaksas (aizdošanas) brīža."
