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Lasītājs jautā: "Esmu laimējis desmit dienu ceļojumu uz Spāniju, bet pašreizējā darba vietā strādāju tikai piecus mēnešus. Kādas ir manas iespējas doties atvaļinājumā? Pēc cik ilga laika atvaļinājums īsti pienākas?"

Atbild SIA "Konsultatīva sabiedrība "Conventus"" zvērināta advokāta palīdze Linda Zauša: "Saskaņā ar Darba likuma 150. panta trešo daļu darbinieks var prasīt ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršanu par pirmo darba gadu, ja viņš pie darba devēja ir nepārtraukti nodarbināts ne mazāk kā sešus mēnešus (un darba devējam nav tiesību atteikt). Šādā gadījumā darba devējam ir pienākums atvaļinājumu piešķirt pilnā apmērā, tas ir, uz laiku, kas nav īsāks par četrām kalendāra nedēļām, neskaitot svētku dienas. Ja darba devējs piekrīt, tad pirmo atvaļinājumu viņš var piešķirt arī agrāk.

Gadījumā, ja darba devējs un darbinieks nespēj vienoties par ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršanu darbiniekam, pirms darbinieks ir nostrādājis sešus mēnešus, darbinieks ir tiesīgs izmantot Darba likuma 153. panta trešajā daļā darbiniekam piešķirtās tiesības un lūgt darba devējam piešķirt darbiniekam atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas. Šajā gadījumā to, cik ilgs būs šāds atvaļinājums un vai vispār to piešķirs, lemj darba devējs. Viņš ir tiesīgs lūgumu par bezalgas atvaļinājumu noraidīt."
